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Rozdział 1
Postanowienia wstępne
§ 1

1. Nazwa  przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole Integracyjne „Tygrysek ED” 
2. Siedzibą przedszkola jest obiekt w Wieliczce przy ulicy Korpala 3.
3. Organem prowadzącym przedszkole Elżbieta Dudek- Ruszil z siedzibą w Rzeszotarach, 
    ul. Zarzecze 42, 32-040 Świątniki Górne
4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Małopolski Kurator Oświaty w Krakowie. 
5. Przedszkole działa na podstawie:
a) Ustawy z dn. 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( tekst jednolity – Dz. U. z 2016r. poz. 1943,                  

z późniejszymi zmianami)

b) Ustawy z 14 .12.2016r.- Prawo Oświatowe ( Dz.U. 2017r. poz. 59 ze późniejszymi zmianami),

     c)   rozporządzeń wykonawczych do ustawy o systemie oświaty, dotyczących placówek            

            niepublicznych.
§ 2

Ilekroć w dalszej części jest mowa bez bliższego określenia o:

1) przedszkolu – należy przez to rozumieć Niepubliczne Przedszkole Integracyjne„ Tygrysek ED” w Wieliczce
2) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

3) rodzicach – należy przez to rozumieć prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem.
Rozdział 2
Cele i zadania przedszkola
§ 3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodziców, wynikające
w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. 
3. W ramach zadań działalności edukacyjnej przedszkole:

a) wspiera aktywność dziecka,  zapewniając  warunki sprzyjające nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym  obszarze rozwoju dziecka,

b) tworzy warunki umożliwiające dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa,

3) zapewnia warunki i pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

4) wzmacnia poczucie wartości, indywidualności dziecka oraz umacnia jego wiarę w możliwości osiągania sukcesu,

5) promuje ochronę zdrowia, tworzy sytuacje sprzyjające rozwojowi nawyków i zachowań 
prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym,

6) przygotowuje do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi,

7) tworzy sytuacje edukacyjne budujące wrażliwość dziecka, 

8) tworzy warunki pozwalające na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko
 przyrody,

9) tworzy warunki umożliwiające dziecku prezentowanie wytworów jego pracy,
10) współdziała z rodzicami, organizacjami i instytucjami uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości,

11) systematyczne uzupełnia, za zgodą rodziców,  treści wychowawcze o nowe zagadnienia
 wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego 
bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju,

12) organizuje zajęcia – zgodnie z potrzebami – umożliwiające dziecku poznawanie kultury,

13) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjające budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym i innych kultur.
4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości dziecka oraz wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

2) stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i  aktywności,

3) indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą:

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres 
zadań realizowanych w przedszkolu.

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjęcia nauki w szkole, organizując tok edukacji przedszkolnej umożliwiający osiągnięcie dojrzałości szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, 
umysłowego, emocjonalnego i społecznego.
§ 4

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę poprzez:

1) bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola,

2) zatrudnianie nauczycieli i pomocy nauczyciela, którzy są  odpowiedzialni za zdrowie
 i bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
 przedszkola,
3) stwarzanie poczucia bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym,

4) stosowanie obowiązujących przepisów bhp i ppoż.

§ 5

Współpraca z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowań w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowań dziecka i utrwalanie właściwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktażu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem.
     3) organizowanie zebrań ogólnych, nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku;

     4) konsultacje indywidualne zgodne z bieżącymi potrzebami mogą być inicjowane  na wniosek

         rodziców bądź nauczycieli 
     5) organizowanie uroczystości z udziałem rodziców i innych członków rodziny, zgodne z planem 

          rocznego planu pracy przedszkola

     6) zajęcia otwarte dla rodziców  raz do roku 

     7) dni adaptacyjne mogą, które odbywają się po wcześniejszym uzgodnieniu terminu 
         uwzględniającym  pracę przedszkola.
§ 6
1. Przedszkole w razie potrzeby organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego, społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do momentu podjęcia nauki w szkole.

.
§ 7
1. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczną dzieciom 
uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele oraz specjaliści, 
w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz 
w formie: 
1) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych zajęć
 o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zajęć rozwijających uzdolnienia.

5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniają poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placówki doskonalenia nauczycieli.

§ 8
1. Opiekę nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawują rodzice lub osoby dorosłe przez nich upoważnione.
2. Rodzice mogą upoważnić określoną osobę do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola..
3. Upoważnienie do odbioru dziecka przez osobę nieletnią musi być potwierdzone notarialnie.
4. Przedszkole przejmuje odpowiedzialność za dziecko z chwilą pozostawienia go przez rodziców pod opieką nauczyciela, aż do momentu odbioru przez rodzica. Z chwilą odebrania dziecka od nauczyciela odpowiedzialność za dziecko ponosi rodzic lub osoba przez niego upoważniona. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo dzieci pozostawianych po odbiorze od nauczyciela bez opieki w szatni, na podwórku lub innych miejscach ogólnego pobytu 
w placówce.
5. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa.

6. O każdej odmowie wydania dziecka winien niezwłocznie być poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie możliwe czynności 
w celu nawiązania kontaktu z rodzicem.
7. Prośba jednego z rodziców dotycząca nieodbierania dziecka z przedszkola może być 
uwzględniona przez dyrektora i nauczyciela tylko w przypadku, gdy ww. 
rodzic przedstawi dokumenty wydane przez sąd pozwalające stwierdzić ograniczenie, odebranie władzy rodzicielskiej lub postanowienie wyznaczające kontakty z dzieckiem.

Rozdział 3
Kompetencje dyrektora przedszkola
§ 9
1. Dyrektor przedszkola: 

1) kieruje bieżącą działalnością placówki, reprezentuje ją na zewnątrz,

2) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i innych                 pracowników ,

3) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
5) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola,

6) zapewnia i dba o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne 
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole,

7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną,
8) w uzasadnionych przypadkach podejmuje decyzję o skreśleniu z listy wychowanków.
Rozdział 4
Organizacja przedszkola
§ 10
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgłoszonych na dany rok szkolny, 

2) wymagań podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programów wychowania przedszkolnego,

3) wniosków rodziców określających zapotrzebowanie na rodzaj zajęć dodatkowych 
prowadzonych przez przedszkole.
§ 11
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola są dwa oddziały obejmujące dzieci w wieku 2,5-6 lat  bez względu na płeć, kolor skóry, wyznanie.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 20. 

3. Zapisy odbywają się każdego roku w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
4. Podstawą przyjęcia dziecka jest: zgłoszenie dziecka w wyznaczonym terminie, dostarczenie wymaganych dokumentów i podpisanie umowy cywilno- prawnej dotyczącej świadczenia usług opiekuńczo wychowawczo dydaktycznych. 

 4. W przypadku wolnych miejsc, w poszczególnych grupach wiekowych, dzieci mogą być przyjmowane 
w ciągu roku szkolnego. 

5. Decyzję o przyjęciu dziecka niepełnosprawnego podejmuje dyrektor po wnikliwym zbadaniu sprawy ze szczególnym zwróceniem uwagi na przygotowanie placówki pod kątem organizacyjnym do przyjęcia dziecka z daną niepełnosprawnością.

 6. Dobór dzieci niepełnosprawnych do grupy musi się odbywać z zachowaniem takich proporcji, które umożliwią harmonijną pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczo-rewalidacyjną. 

7. Rodzice dziecka niepełnosprawnego zobowiązani są dostarczyć orzeczenie o stopniu niepełnosprawności oraz opinię lekarza dotyczącą rodzaju niepełnosprawności. 

§ 12
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu 
o podstawę programową wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawową formą pracy są zajęcia opiekuńcze 
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespołowym i indywidualnym.

§ 13
1. W przedszkolu mogą być organizowane zajęcia dodatkowe .
2. Zajęcia dodatkowe mogą odbywać się w sali zajęć  lub poza terenem przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zajęć dodatkowych i ich forma organizacyjna zależą od wyboru rodziców,
2) czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci.
§ 14
1. Organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora i nauczyciela prowadzącego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwań rodziców.

2. Ramowy rozkład dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy oddziału, dostosowany do wniosków rodziców,

2)  pory posiłków,
3) godziny realizacji podstawy programowej
3. Rozkład dnia w miarę potrzeby może być zmieniony w ciągu dnia.

§ 15
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę 
programową oraz dopuszczone do użytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogą wykorzystywać w swojej pracy wychowawczo-opiekuńczo-dydaktycznej programy własne. Muszą mieć jedna akceptację dyrektora .

3. Przedszkole na życzenie rodziców może organizować naukę religii. Zasady organizacji nauki 
religii regulują odrębne przepisy.

4. Godzina pracy nauczyciela z dziećmi w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Przedszkole organizuje w zależności od potrzeb:

1) zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju,

2) zajęcia rewalidacji indywidualnej,

3) zajęcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, 
zajęcia rozwijające uzdolnienia.

6. Organizacja i prowadzenie ww. zajęć odbywać się będzie na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
§ 16
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ 
prowadzący:
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 17.00,
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym zaczyna się  1 września i kończy 31 sierpnia ,
3) przerwa wakacyjna trwa nie dłużej niż 2 tygodnie, a jej termin ustalany jest  w porozumieniu
 z rodzicami do 15 maja danego roku i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynności porządkowych, 

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu określa osoba prowadząca, szczegółowe 
regulacje opłat za pobyt i wyżywienie dziecka zawarte są w regulaminie, który rodzice w trakcie zawierania  umowy winni zaakceptować i podpisać.
3. Przedszkole jest finansowane z wpłat rodziców, dotacji gminnej i innych środków przewidzianych przepisami prawa.

Rozdział 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 17
1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracowników  niebędących nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania określa ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli określa minister właściwy do spraw oświaty i wychowania oraz 
pracodawca. 

4. Do zadań wszystkich pracowników przedszkola należy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placówce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku, 

4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów 
pożarowych,

5) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.

§ 18
1. Nauczyciel w swoich działaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuńczych ma za zadanie kierować się dobrem dzieci, dbałością o ich bezpieczeństwo i troską o ich zdrowie, poszanowaniem godności osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym oddziale 
przedszkolnym i odpowiada za jej jakość.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie program wychowania w przedszkolu oraz przedstawia go dyrektorowi do zatwierdzenia. Może również zaproponować program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnozę przedszkolną swoich wychowanków. Realizuje zajęcia opiekuńczo-wychowawcze, uwzględniając potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel współpracuje z instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną 
i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowiązany współpracować z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciel udziela  i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną.
7. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
3) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) 
z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w I klasie,

4) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną,
5) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rożnych formach doskonalenia zawodowego,
6) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę 
pomieszczeń,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,
8) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z realizowanego programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania                   i rozwoju, m.in. przez organizację zebrań grupowych, zajęć otwartych, zajęć adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjętych, kontaktów indywidualnych, wspólnego świętowania, kącika dla rodziców oraz innych uroczystości, w których mogą brać udział zainteresowani rodzice,
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami,
10) realizacja zaleceń dyrektora i uprawnionych osób kontrolujących,
11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, 
integracyjnym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
12) poddawanie się ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa,
13) współdziałanie z dyrektorem w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej, 
jednolitego oddziaływania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczących dzieci,
14) współpraca z nauczycielami zajęć dodatkowych,
15) otaczanie indywidualną opieką każdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w działaniach wychowawczych wobec dziecka,

c) włączenia ich w działalność przedszkola,
16) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi programami nauczania, odpowiedzialność za jakość i wyniki tej pracy,

17) szanowanie godności dziecka i respektowanie jego praw,
18) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikających z bieżącej działalności placówki.
Rozdział 6
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice
§ 19
1. Rodzice mają prawo do: 

1) udziału w różnych formach spotkań, tj. w zajęciach otwartych, w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnętrznych 
i środowiskowych (według kalendarza imprez i uroczystości),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawcą,

3) bezpośredniego uczestnictwa w codziennym życiu grupy,

4) wyrażania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.
2. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy: 

1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbędne przedmioty,

3) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola,

5) niezwłoczne informowanie o nieobecności dziecka w przedszkolu i zachorowaniu dziecka na choroby zakaźne.

§ 20
1. Wychowankami przedszkola są dzieci w wieku określonym odrębnymi przepisami. 

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniającej bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą,

2) właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy 
umysłowej i własnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia przedszkolnego,
 jeśli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudności rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim, jakim jest,

2) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi,

4) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jeśli jest zmęczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest głodny i spragniony.

4. Wychowanek przedszkola ma obowiązek przestrzegania umów społecznych obowiązujących 
w społeczności przedszkolnej, a zwłaszcza dotyczących:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych na miarę własnych możliwości,

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do rówieśników, nauczycieli i innych pracowników przedszkola, 

3) dbania o własne dobro, ład i porządek w przedszkolu.
5. Dyrektor  może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach:

      1)  przy nieobecności dziecka powyżej jednego miesiąca w przedszkolu i nie zgłoszeniu tej
          nieobecności, przy jednoczesnym nie wniesieniu opłaty za przedszkole, 
     2)  w przypadku nie uiszczania opłaty za przedszkole przez dwa kolejne miesiące,

     3)  w przypadku rażącego nie przestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu;

    4)  ze względu na zachowanie dziecka uniemożliwiające zapewnienie bezpieczeństwa temu 
         dziecku lub innym dzieciom i nie podjęcie przez rodziców propozycji współpracy mającej na
         celu udzielenie dziecku pomocy lub podjęcie terapii,
6.  W przypadku skreślenia dziecka z listy wychowanków rodzice otrzymają pisemną informację
     wraz z uzasadnieniem.

Rozdział 7
Postanowienia końcowe 

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie  z odrębnymi przepisami.

2. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – 
nauczycieli, dzieci, rodziców, pracowników obsługi i administracji i wchodzi w życie 
w dn. 3.09.2018r., z chwilą  uzyskania przez przedszkole wpisu do ewidencji szkół 
i placówek niepublicznych.
3. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się
            udostępnienie zainteresowanym niniejszego statutu przez dyrektora przedszkola .

Elżbieta Dudek- Ruszil                                                              

                                                                   Osoba prowadząca

7

